REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA OSJECKO-BARANJSKA

Komisija za provedbu javnog natje¢aja za prijam u drZzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku upravu osjecko-baranjsku,
objavljenog u Narodnim novinama broj: 119/2024 od 16. listopada 2024. godine, te
na web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a dana 17. listopada 2024.
godine na web stranicama Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije i
Policijske uprave osjecko-baranjske, objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE

KANDIDATIMA/KINJAMA

kojife su podnijelife pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natje€aja za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijsku upravu osjecko-baranjsku, objavijenog u Narodnim
novinama broj: 119/2024 od 16. listopada 2024. godine, te na web stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje, a dana 17. listopada 2024. godine na web stranicama
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije i Policijske uprave osje¢ko-
baranjske.

TESTIRANJE SE PROVODI ZA SLJEDECA RADNA MJESTA

1. Policijska uprava osjec¢ko-baranjska
Policijska postaja Bakovo
- referent (upravni referent) — 1 izvrsitelja/ica

2. Policijska uprava osjeiko-baranjska
Sektor za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove
Sluzba za upravne poslove
Odjel za prijavnistvo i osobne isprave
- referent (upravni refrent za prijavnisStvo i osobne isprave} — 1 izvriitelj/ica

3. Policijska uprava osjecko-baranjska .
l. Policijska postaja Osijek s ispostavom Cepin
= policijski sluzbenik — 4. kategorije (policijski sluZbenik) — 1 izvrSitelj/ica




4. Policijska uprava osjecko-baranjska
ll. Policijska postaja Osijek
- policijski sluzbenik — 4. kategorije {(policijski sluzbenik) — 1 izvrsitelj/ica

ODRZAVAN.JE PISMENOG TESTIRANJA

Pismeno testiranje kandidata za navedena radna mjesta odrZati ¢e se dana

28.11.2024 godine (¢etvrtak) u 09:00 h u Osijeku, Trg Lavoslava Ruzi¢ke 1, 31000

Osijek.

Dolazak kandidata/kinja u Policijsku upravu osjecko-baranjsku, Trg
Lavoslava RuZitke 1, 31000 Osijek predviden je najmanje 15 minuta prije po¢etka
pismenog testiranja radi provjere osobnih podataka.

Provjera znanja ¢e se provesti pisanim testom provjere znanja bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se kandidat prijavio.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje objavljeni su na web stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije https:/mpudt.gov.hr i web
stranici Policijske uprave osjetko-baranjske http.//osjecko-baranjska-policija.gov.hr
istovremeno s objavom javnog natjecaja.

Kandidati koji nisu podnijeli pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjedaja, ne smatraju se kandidatima prijavijenim na javni
natjeCaj te im se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatraju kandidatom prijavljenim na javni natje¢a,.

PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata/kinja ¢e biti zatraZeno
predoCavanje odgovaraju¢e identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.
Kandidati/kinje koji/le ne mogu dokazati identitet, osobe za koje je utvrdeno da ne
ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natje¢ajem kao i osobe za koje se utvrdi
da nisu podnijele prijavu na javni natje¢aj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje,
ne mogu pristupiti testiranju.

NAPOMENA: Kandidati/kinje koji dodu u zgradu gdje se odrzava testiranje nakon
vremena odredenog za pocetak testiranja, nec¢e moci pristupiti testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata/kinja, kandidati/kinje ¢e biti
upuceni u dvoranu gdje ¢e se odrzavati testiranje znanja potrebnog za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se raspisuje javni natjecaj.



3. Za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i viestina, kandidatima/kinjama se
dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati/kinje zadovoljilife na testiranju
ako su za svaki dio provijere znanja, sposobnosti i vjestina dobili/e najmanje 5 bodova.

4. Za vrijeme proviere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilie§kama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi

testiranje;

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata/kinja;

- prepisivati od ostalih kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat/kinja prekrsi pravila iz totke 4. bit ¢e udaljen/a s provjere
znanja, a njegov/njezin rezultat Komisija nece priznati niti ocijeniti.

NAPOMENA: Za vrijeme boravka u prostorijama gdje se odrzava testiranje
kandidati/kinje su duZni/e postivati kuéni red i postupati prema uputama Komisije
za provedbu javnog natje€aja. U slu¢aju krienja kuénog reda i nepridrzavanja
uputa sluzbenih osoba, kandidati/kinje ¢e biti upozoreni/e na primjeren nacin, a ako
se i dalje nastave neprimjereno ponasati bit ¢e udaljeni/e s testiranja te ¢e se
smatrati da su odustali/e od daljnjeg postupka testiranja.

5. Na razgovor (intervju) pozvat ée se 10 kandidata/kinja koji su ostvarili najvise
bodova na testiranju. Ukoliko se traZi veci broj izvrSitelja, taj se broj poveéava za broj
trazenih izvrsitelja.

Ako je na testiranju zadovoljilo manje od 10 kandidata, na razgovor ¢e se
pozvati svi kandidati koji su zadovoljili na testiranju.

Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja pozvat ¢e se
na intervju.

Komisija ¢e u razgovoru s kandidatima utvrditi znanja, sposobnosti i vjestine, te
rezultate ostvarene u njihovu dosadas$njem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) boduju se na isti nacin kao i testiranje, tj. svakom
pojedinom kandidatu/kinji se dodjeljuje odredeni broj bodova od 0 do 10.

Komisija za provedbu javnog natjecaja



